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Zlele des Projekts

* Verbesserung der Integration von
Schiulern in Arbeit und Ausbildung

und

* Verbesserung des Images des Quartiers
Uber die Leistungen der Schiler
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Zielgruppe

156 Schiler /-innen aus drei Hamburger Schulen aus
Lurup (Durchschnitt 2010)

Vier 8. Klassen, zwel 9. Klassen (Start 2009),
Heute: Eine 8. Klasse, drei 9. Klassen, zwei 10.
Klassen und eine Abgangsklasse Nachbetreuung

Durchschnittsalter: 15 Jahre (Juni 2010)
Schuler/-innen mit Migrationshintergrund: 47,5 %
Weiblich: 46 %. Mannlich: 54 %
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Am Projekt teilnehmende Schulen

)
Grundschule und Bildungshaus in Hamburg Lurup
STADTTEILSCHULE

“w LURUP
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Zielzahlen

Vermittlung in Ausbildung: Ziele wurden erreicht

Teillnehmerplatze: Deutlich Uber den Zielvorgabem—

Jahresdurchschnitt 201056

Es haber8 Schulerprojekte mit guter
Offentlichkeitswirksamkeit stattgefunden, 1 laufich

Unterstitzer und Multiplikatoren (2009 / 2010)
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Anschlussperspektive Abgangsklassen

" BV bzw. AV - Malinahmen

3,2% 0
_ 0\ H4.8% " 17,5%

“ Weiterfihrende Schule
Vermittlung in Ausbildung
34,9%

Unentschieden

B Sonstiges

N =63
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Angebotsstruktur des Projekts ALFA

A B C
Einzel- Schiuler- Lern-
coaching projekte aktivitaten
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Schiulerprojekte und Lernaktivitaten

=,

. = Vor Ort
Schulerprojekte T R 4 14/ 205 TN
3(4)/45TN ok |
Workshops
4/30TN
Berufs-
orientierung
127429 TN Erlebnispadagogik

14 /318 TN

6/123T

Sonstiges
21/311 TN
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Vernetzung

Luruper Forum
Stadttellzentrum Boversland (wochentl. Sprechstind

Kooperation mit betrieblichen Multiplikatoren uno
Unterstutzern (z.B. VHH PVG, Haspa, Flowserve etc.)

Newsletter Lawaetz-Stiftung
(Auflage 1000; erscheint quartalsweise)

Fachtagungen (z.B. BIWAQ)
und Workshops

Kooperation mit anderen
Projekten in den Schulen
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Offentlichkeitsarbeit

 Lokale Presse (14)

« Hamburger Offentlichkeit (3)

« Fachoffentlichkeit (2)

* Projekt — Homepage (1672 Zugriffe,
aktuell ca. 15/ Tag)

« Homepage der drei beteiligten Schulen

Berufswahirallye 2010

90 Luruper Schillerinnen und Schiler erkunden die Stadt

Der Job Club Aftona fibrt am
Donnerstag, 24.06.2010, eine
Berufswahlrallye durch,

90 Schilerinnen und Schiiler
aus der 8. Klasse der vier Part-
nerschulen in Lurup wenden in
Kleingruppen auf drei Routzn in
ganz Hamburg verschiedene
Einrichtungen, Organisafionen
und Arbeitgeber besucher. An
den verschiedenen Stationen
werden die Teilnehmerinner und
Teilnehmer Aufgaben 15se und

Fragen stellen. Die Antworten
um die Themen Berufswahl,
Praktikum und Ausbildung er-
halten die Schillerinnen und
Schiler im Anschiuss als Han-
dout.

Abfauf: - 9:00 Uhr: Treffpunkte an
den Schulen mit Einweisung fiir
die Tedlnzhmer/innen (jewsils ca.
30 TN), Schule Am Altonaer
Volkspark, Vorhomweg 2, Schu-
le Langbargheide, Langbarghei-
de 40, Schule Luruper Haupt-

strafie, Luruper HauptsiraBe
131-133

- ab ca. %30 Uhr: Die Schi-
lerfinnen machen sich in ihren
Kleingruppen auf den Weg.

- 11:00-12:30 Uhr: Das Job Club
Mobil steht als Anlaufstelle fiir
die Teilnehmer/innen auf cdem
Platz vor der Zentralbibliothek
zur Verfiigung, Amo-Schmidt-
Platz.

~ab ca, 14:00 Uhr: Abschiussfest
fiir die: Schiler/innen im Stadt-

tedihaus Lurup, Boverstiand 38
Die Berufswahlrallye findet im
Rahmen des Projekies ALFA
{Agenten in Lurup fiir Aushil-
dung) statt: Ein Projekt zur Ver-
besserung der Integration von
Schilerinnen und Schillem in
Ausbildung und Arbeit & zur §i-
fentlichen Aufwertung und nach-
haltigen Imageverbesserung von
Lurup (ber die Projekttatigheiten
mit den Teilnehmerinnen und
Teilnehmem.
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Quantitative Datenerhebung -
Zwischenbilanz

* Fragebogenanwendung

 Mix aus Ja/ Nein — Fragen, Fragen mit
Mehrfachantworten und offenen Fragen

e 134 beantwortete Fragebogen
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Wer sind fiir Dich bisher wichtige Ratgeber?

$,9%
9,5% |

Lehrer/-in

20,2%

B Mut o Vat
0

12 8% m Geschwister
Verwandte

B Freunde

= ALFA

11,6%
8,3% Sonstige

N =336 Mehrfachnennungen
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Weilit Du schon, welchen Beruf Du spiter
erlernen mochtest?

2,2%

17,2%

Ja, ziemlich sicher

47,0%

H Ja, aber noch unsicher

Nein, weil} noch nicht

Kk.A.

N=134
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Hast Du personliche Beratung im
Einzelgesprich in Anspruch genommen?

4,5%

Ja
B Nein
Kk.A.

66,4%

N=134
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Wie wichtig war das fiir Dich?

25,4% 20,9%

Sehr wichtig

B Wichtig
Unwichtig

Kk.A.

N=134
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Hat jemand mir Dir geiibt?

3,5%

Nein, niemand
M Ja, Lehrer/-in

Ja,ALFA

Ja, Eltern

H Ja, Andere

N =199

Mehrfachnennungen
moglich
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Fiihlst Du Dich fiir ein Bewerbungsgespriach
ocut vorbereitet?

0,7% 3.0%
> 3,

Ja, sehr gut

H Ja, gut
Nein, schlecht
Nein, sehr schlecht

KA.

N=134
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Wieviel hat Dir die Mitarbeiterin von ALFA
geholfen, Dich zu entscheiden?

9,7% 8,2%

Sehr viel

H Viel
Wenig
Sehr wenig

KA.

N=134

. Beratung : ﬂ
Dr. Norbert Hubner Training @ Lawaetz-Stiftung ]
Moderation | \ 3 m,.,!
JOB CLUB ALTONA




Qualitative Datenerhebung -

Zwischenbilanz
1 Gruppeninterview
4 Einzel-Interviews
Auswertung nach der Methode Inhaltsanalyse
Schulerprojekt Bus-Kunst
Arbeit von ALFA in den Schulen
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Schulerprojekt mit Ernstcharakter:

Bus-Kunst

* Projektskizze: Kooperation mit dem
Hamburger Klnstler Kai Teschner, den
Verkehrsbetrieben Hamburg-Holstein AG, den
vier Luruper Schulen und ALFA.

3 & * Produktionsprozess: Linienbus wird von 14
= Schuler/-innen aus den vier Schulen
gemeinsam bemalt.

 Prasentation des Busses fur Schuler/-innen,
Fachoffentlichkeit und Presse.

e Linienbus fahrt im Linienbetrieb durch Lurup
(und andere HH'er Stadtteile).
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Konzept der Selbstwirksamkeit —
Wichtigste Faktoren

» Erfolgserfahrungen in Lernsituationen
arrangieren

 Lernen am Modell in der Peer Group
e Coaching

Jerusalem, Matthias / Schwarzer, Rolf, in:
Zeitschrift fir Padagogik, 44. Beiheft, 2002
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,Dann sage ich,
dass ich
mitgemacht habe!”

Ziele des Schulerprojekts

Kompetenzentwicklung in Verbindung 1
Imageverbesserung des Quartiers

Forderung von Kompetenzen durch Erfolgserlebnisse
Im Realprojekt

Selbstbewusstsein und Selbstbestimmung steigern

Entwicklung sozialer Kompetenz

Forderung von Medienkompetenz und
Kreativitat

Dr. Norbert Hubner @

4w

eratung
raining Lawaetz-Stiftung
oderation

JOB CLUB ALTONA




Erfolgserlebnisse

o ,Spald gemacht, es war toll, nicht in der Schule
ZU sein”.

e Schiuler / -innen waren stolz auf ihr (Kunst-)
Produkt.

e Sie haben sich gern als Klnstler prasentiert
und die Beachtung durch Offentlichkeit und
Mitschuler/-innen genossen.
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Selbstbestimmung

,Sie kdnnen es fast nicht

glauben, dass sie ihre
ldeen umsetzen

kdnnen!*

,Die Schuler befurchten
dann immer noch, wenn
sie In der Werkstatt
stehen, dass sie dann was
anderes malen sollen...*”

* MdOglichkeit selbstbestimmten Entscheidens
wird als Ausnahme wahrgenommen.
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Selbstbestimmung 2
Es geht um Erh6hung des Selbstwerts:
Starkung der Gesamtpersonlichkeidt.

Subjektorientierung: Die Sache zur eigenen
Sache machen.

Selbstbewusstseln: seine Starken kennen.

Verantwortung Ubernehmen: Es ist ihre
Entscheidung, wie der letzte Entwurf aussient.
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Gruppenarbeit —
soziale Kompetenz

»Wir haben
uns geholfen!”

Gruppenarbeit war konflikthaft — insbesondere der
Einigungsprozess.

Wahrnehmung der Schiler und Wahrnehmung des
Klnstlers waren nicht identisch.

,Gute Gruppe, Zusammenarbeit und so...“ ,habe neue
Freunde gefunden® ,Wir verstehen uns jetzt besser”.

Sowohl die dunkle Seite als auch die helle Ssitgon
allen anerkannt worden.
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Image von Lurup

.Die Polizel
kommt oft. Das
ISt nicht gut*

,Lurup ist ja
ok., ist auch
viel gut hier!”

.Der Bus ist nicht
verlogen. Ehrlich finde

ich gut, dass er beides
zeigt. Das merken auch
die Leute
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Stadttellorientierung

« Jugendliche werden im und fur den Stadttell aktiv.
e Sie konnen ihre Sicht von Lurup offentlich machen.

* |hre Kompetenzerwelterung erhoht die Attraktivitat
des Quartiers.
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Arbeit von ALFA - Stadtteilorientierung 2

Brlickenoffnungsfunktion fur den Stadttell.

Die Schuler sind meist mit dem Blick auf ihren
Wohnblock gerichtet — und kennen die Betriebe im
Stadyttell nicht.

Es geht um Betreuen, Beraten und Vermitteln im
Rahmen der Praktika - und um Besuche In den Firmen.

Zunachst im Stadtteil, dann dartber hinaus.

Das kann die Schule nicht leisten — da ist sie-alié
von auf3en angewiesen.
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Arbeit von ALFA In den Schulen -
Einzelcoaching

* Einzel-Coaching ist Beziehungsarbeit

* Vertrauen schaffen — Zusicherung
von Vertraulichkelt

e Kontinuitat und Verlasslichkeit

e Personen — und Ortswechsel: Coach
gehort nicht zum System Schule

e Nichtschulische Probleme kdnnen
besprochen werden
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Kooperation in und mit Schulen

Das Projekt braucht die Unterstlutzung der Schulhg
— (Zielklarheit und Wichtigkeit)

Vorstellung in Lehrerkonferenz und Klassen

Beteiligung an (Entscheidungs-) Gremien zur
Berufsorientierung

Kooperation mit Lehrer/-innen: Ziel- und Rollenklag.
Verlasslichkelt und Nachhaltigkeit
Zugang zu Ressourcen

Sprechzeiten fur Einzel-Coaching
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Kooperation mit den Eltern

Eltern sind wichtige Ratgeber

Das Thema Arbeit und Beruf ist fast
komplett auf die Schule Ubergangen

Elternarbeit ist wichtig und schwierig

Es ist erforderlich, gegen eine negative
Einstellung zu Arbeit und Ausbildung
anzugehen

Enger Kontakt ist wichtig und
Einbeziehung in schulische Forderung
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Kommentare zum Projekt ALFA

Kein Einzelfall, dass Lob zuriickgekommen ist aus
den Firmen.

Wir haben uns auf das Chaos-Spiel eingelasseh, wel
wir dem Job-Club vertraut haben. Ruckmeldung der
Schuler war sehr positiv.

Bedeutung des Job-Clubs fur Schulentwicklungs-
prozesse wird betont.

Zwel Schuler sind ,aufgrund ihrer tollen Bewerbung
bel der Haspa angenommen worden®.
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Kommentare 2

 Bewerbungsmappen sind fur die Schuler doppelt
wichtig: Unterlagen auf neuestem Stand und
Riuckmeldung der Firmen.

e ,...die Institution Job-Club oder jetzt eben ALFA-
Projekt, es gehort eben schon zur Schule dazu.”
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Erfolgsfaktoren flr die Arbeit von
ALFA

Stadtteilorientierung: Schilerprojekte und Prasanstadttell

Kompetenzentwicklung:
(berufliche) Handlungskompetenz

Einzel-Coaching

Integration ins System Schule - Schulstruktur
Kooperation mit Lehrer/-innen

Elternarbeit

Kooperation mit Experten aus Wirtschaft und s@nal
Organisationen

Projekt flr Schulentwicklungsprozesse nutzen

ratung
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!




