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Halbzeitauswertung des Projektes
ALFA - Agenten in Lurup fiir Ausbildung
ESF-Bundesprogramm BIWAQ, Laufzeit 2009-2012

Teilnehmer/innen der Veranstaltung

Anfang 2011 présentierte der Job Club Altona der
Lawaetz-Stiftung geladenen Gasten die wichtigsten Ergeb-
nisse der ersten 2 Jahre Projektarbeit von ALFA. Dieses
Projekt verbessert nicht nur die Integration von Schilern in
Arbeit und Aushildung, sondern trigt auch noch zur Ver-
besserung des Images des Quartiers bei, und zwar iiber die
Produkte, die die Schiiler und Schiilerinnen im Rahmen des
Projektes herstellen.

Far die Halbzeitauswertung wurde eine Ausstellung
zu allen Projektaktivitdten und Projektprodukten, wie z.B. der
Imagefilm ,Lurup, meine Perle’, prasentiert. Hier konnten
sich die Gaste Uber die vielfdltigen Tatigkeitsfelder von ALFA
und die einzelnen Ergebnisse der Projektarbeit ein detail-
liertes Bild machen. In ihrer Begriifung hob die Abteilungs-
leiterin des Job Club Altona, Frauke Miiller, u.a. die be-
sonderen Herausforderungen fiir dieses Projekt durch die
Schulreform hervor,

Dr. Norbert Hibner, der wissenschaftliche Begleiter
des Projektes, berichtete tiber die wichtigsten Ergebnisse der
quantitativen und qualitativen Evaluation:

B Die Forderung der Kompetenzen durch Erfolgserleb-
nisse in Realprojekten, wie z.B, BusKunst Lurup ist fiir die
Entwicklung der Schiler und Schiilerinnen von hohem
Stellenwert, insbesondere vor dem Hintergrund negativer
Lernerfahrungen in der Schule.
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B Schiler und Schilerinnen fiihlten sich durch das Einzel-
coaching und die Arbeit in Kleingruppen besonders
gestarkt und geférdert. Hierbei ist ihnen wichtig, dass
diese Form von Unterstitzung, insbesondere das
Coaching, durch externe Personen, also nicht schulinternes
Personal, durchgefiihrt wird.

B Die erfolgreiche Einbeziehung der Eltern hat maRgeb-
lichen Einfluss darauf, ob und wie Kinder sich fir Ange-
bote engagieren.

B Die Projektarbeit hat eine Brickenfunktion in den
Stadtteil. Die Einbindung von Quartier und Unternehmen
ist auf allen Projektebenen ein Gelingensfaktor fiir die
Schiler und Schillerinnen sowie flir den Stadtteil.

Zum Abschluss wurden die detaillierten Ergebnisse
der Auswertung durch Ideen und Anregungen der verschie-
denen fachlichen Sichtweisen aus dem Publikum erganzt.
Die Ergebnisse werden in der Weiterentwicklung des Projektes
berlcksichtigt.

Mehr Informationen zu dieser Veranstaltung und
dem Projekt ALFA finden Sie unter www.jobclubaltona.de

Ansprechpartnerin:
Frauke Miiller, Tel. 040/ 39 99 36- 81
jobclub-mueller@lawaetz.de

Impressum

Johann Daniel Lawaetz-Stiftung
Gemeinnitzige Stiftung des biirgerlichen Rechts
Neumdihlen 16-20, 22763 Hamburg

Telefon + 49 40/ 39 99 36- 0

Telefax + 49 40/ 39 99 36- 90

www.lawaetz.de

V.i.5.d.P.: Karin Schmalriede

@ Lawaetz-Stiftung




